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Jahresbericht Prasident
und Geschaftsleitung

Der Gemeindeverband Sozialdienst Region Jungfrau (SDRJ) er-
bringt im Auftrag von 23 Gemeinden des Verwaltungskreises
Interlaken Dienstleistungen in den Bereichen praventive Bera-
tung, freiwillige Einkommens- und Vermdgensverwaltungen und
Sozialhilfe/Alimentenwesen. Im Auftrag des Kantons Gbernimmt
er Aufgaben im Kindes- und Erwachsenenschutz wie Abkl&run-
gen, Mandatsfiihrung, Pflegekinderwesen, Abklarung gemeinsame
elterliche Sorge, Unterstitzung private Mandatstragerinnen und
-trager (PriMa-Fachstelle).

Bereits im Jahr 2017 hat der Kanton sein Modell der Finanzierung
der Sozialdienste geandert. Grundlegend neu in diesem Modell ist,
dass nicht mehr Stellenprozente vom Kanton bewilligt werden, son-
dern aufgrund von Fallpauschalen abgerechnet wird. Das Finan-
zierungsmodell mit diesen Fallpauschalen scheint der Struktur un-
seres grossen Gemeindeverbandes sehr entgegen zu kommen.
Bereits 2017 konnten wir finanziell ein extrem gutes Ergebnis aus-
weisen. Séamtliche Beitrage der Gemeinden an den Gemeindever-
band konnten den Gemeinden vollumfanglich zuriickerstattet wer-
den. Auch die Rechnung 2018 des Gemeindeverbandes wird mit
grosster Wahrscheinlichkeit mit einem guten Resultat abschliessen.
Die definitiven Zahlen werden aber wie Ublich erst der Abgeordne-
tenversammlung im Juni 2019 definitiv bekannt gegeben.

Beim zu erwartenden positiven Rechnungsabschluss 2018 fallt
neben dem neuen Finanzierungsmodell des Kantons ebenfalls ins
Gewicht, dass die Ablaufe innerhalb des SDRJ sehr gut strukturiert
sind und effizient gearbeitet werden kann.

Besonders pragend war im 2018 die im Sozialbereich zunehmend
ausufernde «Revisionitis» beim Kanton. Dazu einige Stichworte:
Neues Gesetz Uber die sozialen Leistungsangebote (SLG)
Revision der Verordnung tber die Ausbildungsbeitrage (ABV)
Neues Gesetz Uber die Sozialhilfe im Asyl- und Flichtlingsbereich
(SAFG)
Totalrevision Einfuhrungsgesetz zum Auslander- und Asylgesetz
(EG Aug und AsylG)
Neues Adoptionsrecht
Neue Nebenkostenregelung im Pflegekinderbereich
Neue Regelung fur die Beantragung der Préamienverbilligung der
Krankenkassen
Teilrevision des Gesetzes Uber den Justizvollzug
USW.

All diese Revisionen sind in der Regel mit zeitaufwandigen Ver-
nehmlassungen verbunden und binden in allen Sozialdiensten des
Kantons grosse zeitliche Ressourcen. Sie beeinflussen sich oft auch
noch gegenseitig. In diesem Fall wird dann bereits eine Revision
einer noch nicht umgesetzten anderen Anpassung angestossen.
Damit beisst sich die Katze selber in den Schwanz und es wird
komplett chaotisch.

Bei all diesen Anpassungen und Veranderungen wéare weniger
eindeutig mehr. So wére es zwingend, dass die Revisionen zwi-
schen den Direktionen zeitlich besser koordiniert werden. Auch
mUsste die Gesamtmenge unbedingt reduziert werden.

Die einzelne Sozialarbeitende auf einem Dienst ist bereits mit dem
Anwenden und korrekten Einhalten der bestehenden gesetzlichen
Grundlagen sehr stark gefordert. Wenn dann laufend noch neue
Veranderungen und Revisionen dazukommen, steigt die Gefahr der
Uberforderung und des Anstiegs der Fehlerquote.

Anstatt die Zeit fUr die Integration der Sozialhilfeklientel einsetzen
zu kénnen, muss von den Mitarbeitenden laufend zunehmend mehr
Zeit fur die Administration eingesetzt werden.

Der SDRJ verzeichnete wie bereits 2017 auch 2018 bei der Wirt-
schaftlichen Hilfe eine Abnahme der Fallzahlen. Die Tendenz, dass
die Fallzahlen im Bereich Kindes- und Erwachsenenschutz an-
steigen, setzte sich auch 2018 weiter fort. Einen wesentlichen An-
teil an dieser Entwicklung haben die wiederum angestiegenen Ab-
klarungsauftrage der KESB, welche oft auch zur Errichtung einer
Erwachsenenschutzmassnahme und damit zu einem Anstieg der
Fallzahlen bei den Beistandschaften fuhren. Bei der Inkassohilfe
und Verwaltung zeigt sich gegentber 2017 ebenfalls eine leichte
Abnahme.

Wir bedanken uns bei allen, die sich flr den Sozialdienst Region

Jungfrau engagieren sowie fUr das uns entgegengebrachte Vertrauen
und Versténdnis!

TEN |

Roger Berthoud
Président

Beat Siegfried
Vorsitzender der Geschaftsleitung



Mitarbeitende (stand: 1. Februar 2019)
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Ein Tag im Leben einer Beistandin

Montagmorgen im Buro. Bei Familie Klinski-Habermann stand ein
Besuchsrechtswochenende der vierjahrigen Carla bei ihrem Vater
auf dem Programm. Frau Habermann l&sst sich in einer langen
E-Mail darliber aus, dass Carla gestern Abend mit stark verdreckten
Hosen und einem Schnupfen nach Hause kam. Sie fordert mich auf,
umgehend mit ihrem Ex-Mann Herrn Klinski Kontakt aufzunehmen
um ihm mitzuteilen, er solle zukinftig besser auf die Sauberkeit und
warme Kleidung achten. Darauf werde ich ihr spater antworten.
Denn nun steht die wochentliche Fallverteilung der Abklarungsauf-
trage der KESB an, wir sollen jeweils eine Sachverhaltsabklarung
vornehmen. Heute verteilen wir im 10-kdpfigen Team je zwei Abkla-
rungen fUr Erwachsene und Kinder: ein alleinstehender Senior mit
zunehmender Demenz; eine alkoholkranke Frau, die sich mutmass-
lich selber gefahrdet; eine Selbstmeldung einer psychisch erkrank-
ten alleinerziehenden Mutter von zwei kleinen Kindern und ein Vater,
welchem sein Besuchsrecht fur seine Kinder verweigert wird.

Ich rutsche etwas nervds auf meinem Stuhl hin und her. Anschlies-
send treffe ich mich mit einem Immobilienmakler, um den Haus-
verkauf einer Klientin zu besprechen. Ich musste noch nie eine
Liegenschaft verkaufen und habe dies auch nicht in meiner Fach-
hochschulausbildung gelernt, deshalb muss ich mich in ein neues
Gebiet einarbeiten. Anschliessend mache ich Mittagspause.

Zuruck vom Termin und der Mittagspause will mir mein Anruf-
beantworter einiges mitteilen: Frau Muller beklagt sich Uber die
hohe Tierarztrechnung fUr ihre 12 Katzen! Sie kdnne das nicht
zahlen und brauche dringend eine Sonderauszahlung. Ausser-
dem meldet sich die Wohngruppe von Sven. Dieser sei in der Nacht
mal wieder auf die Kurve gegangen. Zum funften Mal in diesem
Monat! Ich mdchte mich doch bitte rasch melden um mitzuteilen,
ob der 16-Jahrige polizeilich ausgeschrieben werden soll. Aus-
serdem musse man besprechen, wie man mit diesem Verhalten in
Zukunft umgehen soll und es stelle sich die Frage, ob Sven in der of-
fenen Gruppe gut aufgehoben sei. Zu guter Letzt eine Nachricht des
Revisorats der KESB, die nachfragt, ob die AHV-Mindestbeitrage flr
Herrn Schmidt bezahlt worden seien. Man finde nichts im aktuellen
Beistandschaftsbericht.

Wie jeden Tag bin ich neugierig, was mich heute fur Post im Féchli er-
wartet. Die Ernennungsurkunde flr Paula ist immer noch nicht dal
Dafir die Vorladung zu einer Gerichtsverhandlung. Zum Glick nur
als Beistand im Rahmen einer Vaterschaftsanerkennung fir den
halbjéhrigen Steffen. Ausserdem ein Brief der Ausgleichskasse. Die

Erganzungsleistungen mussten revidiert werden. Zum Gluck darf
ich dies an unsere Administration delegieren. Diese wird die Unter-
lagen parat machen und mir dann zur Unterschrift vorlegen.

Um 15.00 Uhr habe ich einen erfreulichen Termin mit einem Klienten,
welcher in den letzten drei Jahren gesundheitlich stabil unterwegs
war und zunehmend mehr Eigenverantwortung fir seine Wohn-
situation, Gesundheit sowie seine Finanzen und Administration
Ubernommen hat. Wir besprechen, dass wir die Aufhebung seiner
Beistandschaft planen werden. Er wird in einigen Monaten wieder
selbstandig, ohne Beistandsperson, seinen Alltag bewaltigen
kénnen. Dies 16st beim Klienten einerseits Stolz, aber auch Un-
sicherheit aus. Unsere Zusammenarbeit war jederzeit von Respekt

gepragt.

Kaum zuriick vom Termin, klopft es an der BurotUr ... ob ich einen
Moment Zeit hatte. Ich spitze hinter meinem Stapel Rechnungen
hervor und antworte mit meinem charmantesten Lacheln, fur unsere
liebe Gruppenleitung stinde ich natdrlich immer zur Verfigung. Ich
erhalte einige RUckmeldungen zu meinem letzten Abklarungsbe-
richt, der im internen Controlling war. Neben etlichen fehlenden
Kommas musse ich noch stichhaltigere Argumente liefern, warum
die Errichtung einer Beistandschaft notwendig erscheint.

Ich setze mich hin und vertiefe mich nochmals in diesen Abkla-
rungsbericht, um die nétigen Anpassungen vorzunehmen. Dann
drucke ich noch die beizulegenden Unterlagen aus, in diesem Fall
die Steuererklarung und den Arztbericht und lege ihn in meinen
Postausgang. Check, abgehakt. Ein wohliges «Es geht Rich-
tung Feierabend»-Geflhl beféllt mich. Der Stapel Rechnungen ist
noch rasch zu visieren. Ah, da ist ja schon die Tierarztrechnung!
Frau Mdller hat sie mir wohl im Laufe des Tages eingeworfen. Das
wird erstmal vertagt.

Ich werfe einen Blick auf die Uhr und frage mich: noch Aktennotizen
schreiben oder lieber Feierabend machen?

Etwas Uberspitzt beschreiben wir hier einen Arbeitstag im KES-
Team. Als Beistand oder Beistandin erleben wir turbulente und
manchmal belastende Arbeitstage. Wir schatzen aber unser sehr
breites Arbeitsfeld des Kindes- und Erwachsenenschutzes, weil es
uns immer wieder herausfordert und es nie langweilig wird.

Die Namen im Bericht sind abgeéndert.
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Statistiken

Die Fallstatistik basiert wiederum auf der
Differenzierten Wirtschaftlichen Hilfe (DWH).
Die Umzlge innerhalb unserer Verbands-
gemeinden werden ab 2017 nicht mehr
doppelt gezahlt. Dadurch ergibt sich ab
2017 eine wesentliche Abnahme unserer
Fallzahlen.

Im Vergleich mit 2017 haben die Fallzahlen
2018 um ca. 10% abgenommen.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200

100

Ab 2016 zeigt sich eine jahrliche Steigerung
der Fallzahlen um ca. 10 %.

Diese Entwicklung ist auf die Zunahme der
Abklarungsauftrage der KESB zurlickzu-
fuhren, welche oft zur Errichtung einer Bei-
standschaft fihren.
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Bei der Inkassohilfe haben die Fallzahlen
2018 wiederum das Niveau von 2016 erreicht.
Der SDRJ weist im Jahr 2017 eine Inkasso-
quote von 88.57 % aus. Der Durchschnitts-
wert des Kantons Bern betragt 59.36 %.
Damit sind wir sicherlich sehr gut unter-
wegs und der Entscheid des Vorstandes,
das Alimentenwesen (1.9 Stellen) innerhalb
des SDRJ zu fuhren, war sicherlich richtig.
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Wirtschaftliche Hilfe

702| |757| |(746| |787| |857| |898| (884 |894| |882 (893| [890| |779| (718
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kindes- und Erwachsenenschutz
531 |562| |612| |641| |679| (740 |724| |816| |784| |(753| (693 |753| |831
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Inkassohilfe und Verwaltung
540 503 509 498 574 614 647 628 648
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




Jahresbericht Alimentenfachstelle

Alimentenfachstelle 1999-2018

Das Team der Alimentenfachstelle, Christine Huber (seit 1998), Monika Sebel (seit 2000) und Barbara Brawand (seit 2016) findet, dass es
sich lohnt, auf die letzten 20 Jahre Ruckschau zu halten.

Hier einige Eckdaten:

1999:
2018:

1999:
2018:

Anderungen:
1.1.2000:

1.1.2011:
11.2014:

1.7.2016:

131 Bevoschussungsfalle mit 320 Kindern Bevorschussung:  CHF 1°036'404.00
172 Bevorschussungfélle mit 215 Kindern Bevorschussung:  CHF 1'449'865.00
davon 41 Dossiers von miindigen Kindern

100 Stellenprozente verteilt auf 2 Mitarbeitende

195 Stellenprozente verteilt auf 3 Mitarbeitende

FUr nachehelichen Unterhalt muss neu Inkassohilfe geleistet werden, auch wenn keine Kinderalimente inkassiert oder bevor-
schusst werden (neues Scheidungsrecht seit 1.1.1996)

Neue Zivilprozessordnung (ZPO) tritt in Kraft, mit Auswirkung auf die Alimentenfachstelle (Vertretung unserer Klienten bei
Gerichtsverfahren).

Fur mindige Kinder muss ein eigener Fall eréffnet werden, darf also nicht mehr wie bisher Uber das Dossier eines Elternteils
geflhrt werden.

Einkommens- und vermdgensabhéngige Bevorschussung der Unterhaltsbeitrdge. Umsetzung des Uberarbeiteten Gesetzes
Uber Inkasso und Bevorschussung von Unterhaltsbeitragen (GIB) sowie der Verordnung Uber Inkassohilfe und Bevorschus-
sung (IBV), in Kraft seit 1.1.2015.

Arbeitsgebiete, die in den letzten 20 Jahren an die Alimentenfachstelle Ubertragen wurden:
* Berechnung Elternbeitréage

* Inkasso Elternbeitréage

¢ Inkasso unrechtmassig bezogene Sozialhilfe

* Verlustscheinverwaltung

Im Mérz 2019, Monika Sebel

Inkasso Frauenalimente
1%

Ubrige Inkassomassnahmen
17%

Alimentenbevorschussung
27 %

Alimenteninkasso
24 %

Inkasso im Auftrag
der Sozialbehorde
27 %

Fallstatistik Inkasso und Verwaltung
Das Inkasso mit 68 % (Vorjahr 61 %) und die Alimentenbevorschussung mit 27 % (Vorjahr 32 %) sind hier wichtige Aufgabenbereiche.
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Fallstatistik Sozialhilfe

Working Poor

2%
Bevorschussung von
Versicherungsleistungen

4%

Ausgesteuerte

6 %
Jugendliche
(bis 25 Jahre)
10%

Diverse
16 %

Kinderschutzmassnahme
10%

Suchtprobleme
10%

Fallstatistik Sozialhilfe
Wie in den vergangenen Jahren haben Menschen mit gesundheitlichen Problemen das grosste Risiko Sozialhilfe beziehen zu mussen.

Alleinerziehende, Jugendliche bis 25 Jahre und Personen mit Suchtproblemen sind die weiteren grossen Risikogruppen

Fallstatistik Kindes- und Erwachsenenschutz

Vaterschaft / Unterhaltsvertrag / elterliche Sorge Nur Rechnungsfiihrung
2% 1%

Pflegekinderwesen
5%

Abklarungen
bis 18-jahrig
8%

Mandatsfiihrung
bis 18-jahrig
24%

Fallstatistik Kindes- und Erwachsenenschutz
Den Loéwenanteil mit 74 % machen hier die Mandatsfihrungen aus.
12 Die Abklarungen haben im Vergleich mit 2017 von insgesamt 12 % auf 18 % zugenommen.



Rechnung 2018, Budget 2019/2020

Erfolgsrechnung Budget 2020 Budget 2019 Rechnung 2018

Konto HRM2  Bezeichnung HRM2 Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

AIIgemeineVerwaItung 4’836°700 377200 4519'770 504’770 | 4'464°702.59 91’821.06

011 Legislative 12’500 0 12’500 0 10’361.60 0.00
0110 Legislative 12’500 0 12’500 0 10°361.60 0.00
0110.3130.01  Portokosten 500 500 335.20
0110.3132.01  Honorare Rechnungspriifungsorgan 12'000 12000 10'026.40
012 Exekutive 44°000 0 44’000 0 36'373.10 0.00
0120 Exekutive 44°000 0 44’000 0 36°373.10 0.00
0120.3000.01  Ldhne, Tag- und Sitzungsgelder Vorstand 32'000 32’000 28'200.00
0120.3100.01  Btiromaterial 500 500 295.45
0120.3170.01  Spesen und Reisekosten Vorstand 1'500 1’500 920.00
0120.3199.01  Vorstandskredit 10’000 10’000 6'957.65

Alligemeinde Dienste 4'780°200 377°200 4463°270 4417°967.89 91’821.06

022 Allgemeine Dienste 4'458’650 347°200 4147750 478’770  4'086°011.34 65'816.06
0220 Allgemeine Dienste 4'458’650 347°200 4147750 478’770  4'086°011.34 65'816.06
0220.3010.01  Lohne des Verwaltungspersonals 1'196'800 1'137°000 1'135'498.70
0220.3010.02  L&hne des Fachpersonals 2'234'500 2'081'300 2'120°041.55
0220.3030.09 Taggelder Unfall-,Krankenversicherung, EQ 0 0 -39'417.90
0220.3050.01 AG-Beitrdge AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten 215’700 201’800 203'266.55
0220.3052.01 AG-Beitrdge an Pensionskassen 253’000 240’000 224'462.30
0220.3053.01 AG-Beitrdge an Unfallversicherung 42'800 40’000 39'652.85
0220.3054.01 AG-Beitrdge an Familienausgleichskasse 54’900 57'800 58'199.10
0220.3055.01  AG-Beitrdge an Krankentaggeldversicherungen 33'300 31100 31'115.60
0220.3090.01  Supervisionen 14’500 14’500 3'803.40
0220.3090.02  Aus-/Weiterbildung Personal 45000 55000 31937.40
0220.3091.01  Personalwerbung 10’000 10’000 1'236.80
0220.3099.01  Besoldunge Lernende Gemeinde Interlaken 14'000 14'000 13'676.60
0220.3099.02  Ubriger Personalaufwand 21250 21250 26'871.80
0220.3100.01  Btiromaterial 28'000 30°000 23'947.91
0220.3101.01  Betriebs-, Verbrauchsmaterial 1’500 1500 122115
0220.3102.01  Drucksachen, Publikationen 6’000 8’000 3'990.30
0220.3103.01  Fachliteratur, Zeitschriften 2’700 2’700 2'22710

13
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Erfolgsrechnung

Konto HRM 2

0220.3110.01
0220.3113.01
0220.3113.02
0220.3118.01
0220.3130.01
0220.3130.02
0220.3130.03
0220.3130.04
0220.3130.05
0220.3132.01
0220.3134.01
0220.3150.01
0220.3151.01
0220.3153.01
0220.3158.01
0220.3170.01
0220.3181.01
0220.3199.01
0220.3199.02
0220.3300.60
0220.3300.61
0220.3320.01
0220.4250.01
0220.4260.01
0220.4611.01
0220.4611.02

0220.4612.01

029

0290
0290.3010.01
0290.3030.09
0290.3050.01
0290.3052.01
0290.3053.01
0290.3054.01
0290.3055.01
0290.3101.01
0290.3120.01
0290.3120.02
0290.3144.01
0290.3160.01
0290.4470.01

Bezeichnung HRM2

Biiromdbel und Geréte

Anschaffung Hardware

Anschaffung Ersatz Fahrzeuge

Anschaffungen Software / Lizenzen

Portokosten

Bank- und PostFinance-Spesen
Telekommunikation

Mitglieder- und Jahresbeitrédge

Ubrige Dienstleistungen Dritter

Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten
Haftpflicht- und Sachversicherungen

Unterhalt Biiromdbel und Geréte

Unterhalt Reparaturen- und Betriebskosten Fahrzeuge
Informatik-Unterhalt (Hardware)

Software/Lizenzen

Reisekosten und Spesen

Forderungsverluste

Geschéftsleitungskredit

Kommunale Integrationsangebote KIA
Planmassige Abschreibungen Mobilien VV

Planméssige Abschreibungen Fahrzeuge

Planméssige Abschreibungen Hard-+Software Informatik

Verkéufe

Riickerstattungen Dritter

Entschédigungen vom Kanton flir Mandatsfiihrungen
Entschadigungen vom Kanton, Inkassoprovision

Riickerstattungen von anderen Gemeinwesen

Verwaltungsliegenschaften
Verwaltungsliegenschaften

L6hne des Verwaltungs- und Betriebspersonals
Taggelder Unfall- Krankenversicherung, EQ
AG-Beitrage an AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten
AG-Beitrége an Pensionskassen

AG-Beitrége an Unfallversicherungen
AG-Beitrége an Familienausgleichskasse
AG-Beitrége an Krankentaggeldversicherungen
Betriebs-, Verbrauchsmaterial

Energiekosten direkt

Nebenkosten Mietobjekt

Unterhalt Hochbauten, Gebé&ude

Miete und Pacht Liegenschaften

Pacht- und Mietzinse

Budget 2020

Aufwand Ertrag

8'000
0

0
44’500
26°000
5'000
10°000
7’500
5500
20°000
8'000
1’500
8'000
0
59'000
17°000
100
10°000
22'400
0

0
32'200

321’550
321550
26900
0

1700
1’800
400
450
300
1400
7000
34'700
5'600
241'300

16’000
500
4000
50'000

276’700

30’000
30'000

30'000

Budget 2019

Aufwand Ertrag

0
26'000
5000
10°000
7500
5500
20'000
8'000
1500
8'000
0
51000
17°000
100
10°000
0

0

0
32'200

315’520
315’520
25’600
0

1'600
1700
320

400
200
1400
7'000
33’700
5'600
238’000

16’000
500
2’000
60°000

400'270

26’000
26°000

26'000

Rechnung 2018

Aufwand

8'122.30
5'135.00
0.00

0.00
22'763.85
3'298.07
9'751.40
7'398.00
4'920.25
10'636.40
7'886.80
1'142.25
5'273.25
0.00
44'498.90
19'965.55
-38.14
1'571.65
21'200.00
0.00

0.00
30'754.60

331’956.55
331'956.55
25'509.70
0.00
1'603.65
1'984.20
315.65
459.20
247.45
882.35
6'956.35
35'905.40
17'827.60

240'265.00

Ertrag

16'079.55
5'156.45
7°659.70

156'131.91

-119'211.55

26°005.00
26°005.00

26'005.00




Erfolgsrechnung

Konto HRM 2

_ Soziale Sicherheit 21’525’500 26°000°000 21’510°000 25'540°000 | 19’940°256.06 | 24'315°695.69
_ Familie und Jugend 1’505’500 1’000’000 1’505’000 1000000 | 1'129°279.05 943'695.64

543

5430
5430.3130.01
5430.3637.01
5430.4260.01

Sozialhilfe und Asylwesen 20°020°000 25’000°000 20°005°000 24°540°000 | 18’810°977.01 | 23'372°000.05

572

5720
5720.3132.01
5720.3637.01
5720.4260.01
5720.4260.02
5720.4611.01
5720.4612.01

579

5799
5799.4611.01
5799.4611.02

961

9610
9610.3401.01
9610.3406.01
9610.4400.01

99

995

9950
9950.3637.01
9950.4390.01

Bezeichnung HRM2 Aufwand

Alimentenbevorschussung und -inkasso 1'505’500
Alimentenbevorschussung und -inkasso 1'505’500
Betreibungs- und Rechtsoffnungskosten 5'500
Bevorschussungen 1’5600'000

Ruckerstattungen Bevorschussungen

Wirtschaftliche Hilfe 20°020°000
Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe 20°020°000
Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten etc. 20000
Wirtschaftliche Hilfe 20'000°000

Riickerstattungen mit Inkassoprivileg
Riickerstattungen ohne Inkassoprivileg
Prémienverbilligungen KVG

Heimatliche Verglitungen

Sozialhilfe 0
Lastenausgleich Soziales 0
Riickerstattungen des Kantons (Anteil Verwaltungskosten)

Ruckerstattungen des Kantons (Anteil Soziale Wohlfahrt)

Zinsen 15’000
Zinsen 15’000
Verzinsung kurzfristige Verbindlichkeiten (Bankkred) 15’000

Verzingung langfristige Verbindlichkeiten

Zinsen fllissige Mittel

Nicht aufgeteilte Posten 0
Neutrale Aufwendungen und Ertrdge 0
Neutrale Aufwendungen und Ertrdge 0
Zuschiisse aus Spendenkonto 0

Beitrége an Zuschiisse von Dritten

Budget 2020

Ertrag

1000°000
170007000

1'000°000

7°050°000

7°050°000

350°000
5500000
1200°000
0

17°950°000
17°950°000
4474500

13'475'500

0

Budget 2019

Aufwand

1’505’000
1°505’000
5000

1'500'000

20°005°000
20°005’000

5'000
20000000

15°000
15°000
15'000

Die ausfuhrliche Jahresrechnung 2018 kann beim Sozialdienst Region Jungfrau bestellt werden.

Ertrag

1°000°000
1°000°000

1'000°000

7°500°000

7'500°000

300°000
6’000°000
1'200°000
0

17°040°000
17°040°000

4'030°000
13'010°000

Rechnung 2018

Aufwand Ertrag

1'129'279.05 943'695.64
1"129°279.05 943'695.64
5'357.05
1'123'922.00
943'695.64

18’810°977.01  6°769'725.17
18'810°977.01  6'769'725.17

17'723.30
18'793'253.71
373'594.00
5'265'052.82
1'135'051.45
6'026.90

0.00 16°602'274.88
0.00 16°602°274.88
4'375'439.63
12'226'835.25

2'425.05 12.00

2'425.05 12.00
2'425.05

12.00

145.05 0

145.05 0.00

145.05 0.00
145.05
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